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GREATER GIYANI MUNICIPALITY

Ndhzavuko i Rufuwo

 MALULEKE RH - ACTING MUNICIPAL MANAGER

PUBLIC NOTICE 

PUBLIC COMMENTS ON THE 2015/16 DRAFT ANNUAL REPORT 

�Ŷ� ĐŽŵ�ůŝĂŶĐĞ�
ŝ�Ś� ĞĐ�ŽŶ��������ŽĨ� �ŚĞ���ŶŝĐŝ�Ăů� �ŝŶĂŶĐĞ��ĂŶĂŐĞŵĞŶ�� �Đ����	�ŽĨ��

��� �ŚĞ��Ă�Ž��ŽĨ�

��ĞĂ�Ğ���ŝ�ĂŶŝ���ŶŝĐŝ�Ăůŝ����ůů���Ă�ŚĞď�ůĂ� 		�ŚĂ� �ĂďůĞĚ��
����	�
�ĂŌ��ŶŶ�Ăů��Ğ�Ž���ďĞĨŽ�Ğ� �ŚĞ��Ž�ŶĐŝů�

ŽĨ��ŚĞ��
th
��ĂŶ�Ă����
���ŚĞůĚ�Ă���ŝ�ĂŶŝ��Žŵŵ�Ŷŝ����Ăůů��Ŷ��Ğ�ŵ�ŽĨ�ĞĐ�ŽŶ�����Đ��ŽĨ��	���ŚĞ��ĐĐŽ�Ŷ�ŶŐ�

ĸĐĞ��ŵ���ŵĂŬĞ��ŚĞ��ŶŶ�Ăů��Ğ�Ž�����ďůŝĐ�ĂŶĚ� ŝŶ�ŝ�Ğ��ŚĞ� ůŽĐĂů��Žŵŵ�Ŷŝ����Ž��ďŵŝ���Ğ��ĞĞŶ�Ă�ŽŶ� ŝŶ�

ĐŽŶŶĞĐ�ŽŶ�
ŝ�Ś��ŚĞ�ĂŶŶ�Ăů��Ğ�Ž���

�ŚĞ���ďůŝĐ� ŝ�ŚĞ�Ğď��ŶŽ�ĮĞĚ��ŚĂ��ĐŽ�ŝĞ�ŽĨ��ŚĞ�
�ĂŌ��ŶŶ�Ăů��Ğ�Ž����
����	� ŝ�Ă�ĂŝůĂďůĞ�ŽŶ��ŚĞ�ŵ�ŶŝĐŝ�Ăů�


Ğďŝ�Ğ� �


Ő�ĞĂ�Ğ�Őŝ�ĂŶŝŐŽ��Ă��� �ŝ�ĂŶŝ� �ŝ�ŝĐ� �ĞŶ��Ğ�� ��ĂĚŝ�ŽŶĂů� ŽĸĐĞ�� ��ďůŝĐ� ůŝď�Ă���� ĂŶĚ� �Ś�ŽŶŐ�

	Ğ��ŝĐĞ��ĞŶ��Ğ�

�ŚĞ�ŝŶ����ĂŶĚ��Ğ��ĞĞŶ�Ă�ŽŶ�ŚŽ�ůĚ�ďĞ�ĞŶ���Ž��ŚĞ�ŽĸĐĞ�ŽĨ��ŚĞ���ŶŝĐŝ�Ăů��ĂŶĂŐĞ���Ž��ŚĞ�Ă�ĞŶ�ŽŶ�ŽĨ����	�

�Ŷŝ�� ������ŝŬŚŽ�Ž���������Ă���ůĂ���
��ĂŶĚ��Đ�ŶŐ���ŶŝĐŝ�Ăů��ĂŶĂŐĞ��������������������ďĞ�
ĞĞŶ�


�Ś

��	Ś

�Ĩ�Žŵ��ŚĞ�
��Ś��Ğď��Ă��������Ś��Ă�ĐŚ��
�����ŽŶ�ĂĐ��ŶŽ��
���������

��

PO BOX 2011 l HEIDELEBERG l GAUTENG l 1438

I RAMPEDI - ACTING MUNICIPAL MANAGER

�Žď�ŶŽ�ĐĞ�Ŷ�ŵďĞ	��01����������Žď��ŝ�ůĞ����������	
���
	ĞĂ	�ŵĞŶ��������������
���������ŵďĞ	�ŽĨ��Ž�ŝ�ŽŶ����ĂŝůĂďůĞ���

�Ğŵ�ŶĞ	Ă�ŽŶ������	���
���
������	���
���Ğ	�ĂŶŶ�ŵ��ďĞŶĞĮ��Ğ�Đů�����ůŽ�ŝŶŐ�	Ă�Ğ�����Ğď	�Ă	������
�ŽŝŶ�ŵĞŶ���	Ğ��ŝ	ĞŵĞŶ�����ŚĞ���ĐĐĞ��Ĩ�ů�ŝŶĐ�ŵďĞŶ�ŵ���ŚĂ�Ğ��Ă�ŝĐ�ĂŶĚ�Ă�����Ž��Ğ��ŝ�ĂůĞŶ���ĂůŝĮĐĂ�ŽŶ�ŝŶ��Ă��Ă���	�
�������ŚĂ�Ğ�Ğ�ĞŶ�ŝ�Ğ�Ğ��Ğ�ŝĞŶĐĞ�ŝŶ�ůŽĐĂů�ŐŽ�Ğ�ŶŵĞŶ�ůĞŐŝ�ůĂ�ŽŶ��ůĂďŽ���ůĂ�����Ž�Ğ���ůĂ��Θ�Đŝ�ŝů�ůĂ�������ŚĂ�Ğ�Ğ��Ğ�ŝĞŶĐĞ�
ŝŶ�ĚĞĂůŝŶŐ��ŝŚ��Ă�ŐĂŝŶŝŶŐ�
Ž�ŶĐŝů�ĂŶĚ�

���ŽŶ�ĐĂ�Ğ�������ŚĂ�Ğ�Ă��ĂůŝĚ�Ě�ŝ�Ğ����ůŝĐĞŶ�Ğ��ŝŚ�Ă�ŵŝŶŝŵ�ŵ�ŽĨ����ĞĂ����Ž�ŬŝŶŐ�
experience. �Ğ	�ŽŶĂů� ��	ŝď��Ğ��ĐŽŵĞ�ĞŶĐŝĞ��� ��ĐĞůůĞŶ� ĐŽŵŵ�ŶŝĐĂ�ŽŶ�ĂŶĚ� ŝŶĞ��Ğ��ŽŶĂů� �Ŭŝůů��� ŶĚĞ��ĂŶĚŝŶŐ�ŽĨ� �ŽĐĂů�
�Ž�Ğ�ŶŵĞŶ�ĂŶĚ�ůĞŐŝ�ůĂ�ŽŶ������ŚĂ�Ğ�ŚŝŐŚ�ůĞ�Ğů�ŽĨ�ĂĐĐ��ĂĐ��ĂŶĚ�ĂŶĂů��ĐĂů��Ŭŝůů�������ŚĂ�Ğ�Ğ�ĞŶ�ŝ�Ğ�Ğ��Ğ�ŝĞŶĐĞ�ŝŶ�ĐŽŶ�ĂĐ�
ŵĂŶĂŐĞŵĞŶ��ďĞ�ĂďůĞ�Ž�ĐŽŶĚ�Đ�Ěŝ�Đŝ�ůŝŶĂ���ŚĞĂ�ŝŶŐ���	��Ğ����Ž�ĞŶ���Ğ�ŚĂ�ŝŶĨŽ�ŵĞĚ�ĚĞĐŝ�ŝŽŶ��Ă�Ğ�ĂŬĞŶ��ďĂ�ĞĚ�ŽŶ�ĐŽ��ĞĐ�
ĂŶĚ� ��ĚĂĞĚ� ůĞŐĂů� ĚŽĐ�ŵĞŶ� �Ž��ĐĞ��� �Ž� ĞŶ���Ğ� ůĞŐĂů� ĂŶĚ� ĂĚŵŝŶŝ��Ă��Ğ� ĐŽŵ�ůŝĂŶĐĞ�� �Ž� Ă��ŝ�� ŚĞ� �ĞĐ�ŽŶ��� ŽďůŝŐĂ�ŽŶ��
�ĞŐĂ�ĚŝŶŐ�ŚĞ��ĞŶĚĞ�ŝŶŐ�ŽĨ�ĂĚŵŝŶŝ��Ă��Ğ��Ğ��ŝĐĞ�	ůĞŐĂů�����Ž���Ğ��ŝĐĞ����Ž�ĞŶ���Ğ�ŚĞ���ĚĂ�ŶŐ�ĂŶĚ��ĂĨĞŬĞĞ�ŝŶŐ�ŽĨ�Ă���Ž�Ğ��
ůĞŐĂů� ŝŶĨŽ�ŵĂ�ŽŶ��Ğ��ŝĐĞ� ŝŶ�Ž�ĚĞ�� Ž� ŝŶ���Ğ� ůĞŐĂů�ĂĐ�ŽŶ�ŽŶ�ďĞŚĂůĨ�ŽĨ�ĐŽ�ŶĐŝů���ĞĨĞŶĚ�ĐĂ�Ğ���ŚĞ�Ğ�ĐŽ�ŶĐŝů� ŝ��ĚĞĨĞŶĚĂŶ��
Ă��ŝŶ���ĐĞĚ�ĂŶĚ�Ő�ŝĚĞĚ�ď��ŚĞ�ŚĞĂĚ�ŽĨ�ĚĞ�Ă�ŵĞŶ�ĂŶĚ	�Ž���ĐĐŽ�Ŷ�ŶŐ��ĸĐĞ����Ž�Ă��ŝ��ŝŶ�ŚĞ�ĐŽ��ĞĐ�ŚĂŶĚůŝŶŐ�ŽĨ�ĞŶĚĞ��
��ŽĐĞĚ��Ğ����Ž�ĞŶ���Ğ�ŚĂ���Ž�Ğ���Ğ�Ž��ŶŐ�Ă�Ğ�Ğ�ĞĐ�ĞĚ���Ž�ĞŶ���Ğ�ŚĂ�ŚĞ��Ž�����Ğ��ŽŶ�ŝďŝůŝ�Ğ���ĞŐĂ�ĚŝŶŐ�ŝŶĞ�ĂĐ�ŽŶ�ĂŶĚ�
ůŝĂŝ�ŽŶ�Ă�Ğ�ĞĸĐŝĞŶů��Ğ�ĞĐ�Ğd.   
�ŽŶ�ĂĐ��Ğ	�ŽŶ�����ŵŝ��ůĂŵŝŶŝ	�Ğ�ŝŶĂ��ĂŵĚĂůŽŽ���ĞůĞŚŽŶĞ��
�������
�	�
������
�
�
�ůŝĐĂ�ŽŶ��ŵ����ďĞ� ůŽĚŐĞĚ�Ă����Ŷ��ŝ�ŝĞ���Ŷ��ŝ�ŝĞ���
Ž�ŶĞ����	��Ğ��ŽĞ�Ě�ĂŶĚ� �Ž�����ĞĞ���ĞŝĚĞůďĞ�Ő������Ž�������Ž��
�
�����

Applicants who have not been contacted within three months from the closing date should consider 
�ŚĞŵ�Ğů�Ğ��	Ŷ�	ĐĐĞ��Ĩ	ů���ŚĞ��Ğ�ĞĚŝ��ŽĐĂů��	ŶŝĐŝ�Ăůŝ��� ŝ��ĂŶ�Ğ�	Ăů�Ž��Ž��	Ŷŝ���Ăĸ�ŵĂ��Ğ�ĂĐ�ŽŶ�
employer. Disabled persons are encouraged to apply. Should applicants be in possession of a 
ĨŽ�ĞŝŐŶ��	ĂůŝĮĐĂ�ŽŶ�� ŝ��ŵ	���ďĞ�ĂĐĐŽŵ�ĂŶŝĞĚ�ď��ĂŶ�Ğ�Ăů	Ă�ŽŶ�ĐĞ��ĮĐĂ�Ğ�Ĩ�Žŵ��ŚĞ��Ž	�Ś��Ĩ�ŝĐĂŶ�
�	ĂůŝĮĐĂ�ŽŶ���	�ŚŽ�ŝ������������Ğ�ĞĚŝ��ŽĐĂů��	ŶŝĐŝ�Ăůŝ����Ğ�Ğ��Ğ���ŚĞ��ŝŐŚ���Ž�Ă��ŽŝŶ��Ă��	ĐĐĞ��Ĩ	ů�
candidate.

LIM 345 LOCAL MUNICIPALITY

�ŝŵ������ŽĐĂů���ŶŝĐŝ	Ăůŝ
�� ŝŶ�ŝ
Ğ����ŝ
Ăďů����ĂůŝĮĞĚ�ĐĂŶĚŝĚĂ
Ğ��
Ž�Įůů� �
ŚĞ�Ğ��ĂĐĂŶ
�	Ž�ŝ�ŽŶ���ŝ
Ś� ŝ
��
Ğ�
Ăďůŝ�ŚŵĞŶ
.

OFFICE OF THE MAYOR.

������	
�����			�������ĞĨ��������	�
�	������	����������������������������Ž�
��Ğ�Ğů���	�
REQUIREMENTS�� �ŝ�ůŽŵĂ� ŝŶ�ŽĸĐĞ� �ĚŵŝŶŝ��Ă�ŽŶ�� �ĞĐ�ĞĂ�ŝĂů� ���� 	Ğ�Ğů����Ύ
Žŵ��Ğ�� ůŝĞ�ĂĐ���Ύ��Ž�
��	� �ĞĂ��
� Ğ��Ğ�ŝĞŶĐĞ� ŝŶ� �ĸĐĞ� �ĚŵŝŶŝ��Ă�ŽŶ� ĂŶĚ� �� Ž�� Ğ��ŽŶĂů� ���ŝ�ĂŶ�� Ύ��ŽŶŐ� ŝŶĞ��Ğ��ŽŶĂů� ĂŶĚ�

ĐŽŵŵ�ŶŝĐĂ�ŽŶ��Ŭŝůů���Ύ�ďŝůŝ��Ž��Ž�Ŭ�Ž�ĚĞĂĚůŝŶĞ��ĂŶĚ��ŶĚĞ����Ğ����Ğ��Ύ��ĂŝŶĂŝŶ�Ăď�Žů�Ğ�ĐŽŶĮĚĞŶ�Ăůŝ���KEY PERFORMANCE 

AREAS�� Ύ�ĂŶĂŐĞ� ŚĞ� Ă��ŽŝŶŵĞŶ�� ŽĨ� ŚĞ� �Ă�Ž�� ĐŽŶ�ŝ�ĞŶĐĞ��ŝŚ� ��ŝŶŐ�� � Ύ�Ğ�ĨŽ�ŵ� ŚĞ� Ĩ�ŶĐ�ŽŶ�� ĂŶĚ� Ěŝ�ĐŚĂ�ŐĞ� ŽĨ� Ě��Ğ��
ĐŽŶĨĞ��ĞĚ�ď��ŚĞ��Ă�Ž���ΎĞ�ĨŽ�ŵ�ŚĞ�Ĩ�ŶĐ�ŽŶ���Ğ�Ğ�Đŝ�Ğ�ŽĨ��Ž�Ğ��ĂŶĚ�Ěŝ�ĐŚĂ�ŐĞ�ŽĨ�Ě��Ğ��ŽŶ�ďĞŚĂůĨ�ŽĨ�ŚĞ��Ă�Ž��Ă��ĚĞůĞŐĂĞĚ�ď��
ŚĞ��Ă�Ž���Ύ
ŽŶ�Žů��
Ž�Ž�ĚŝŶĂĞ�ĂŶĚ�ŵĂŶĂŐĞ�ŚĞ��Ă�Ž�
��ŽĸĐĞ��Ύ�ĞŶĚĞ������Ž��Ž�ŚĞ��Ă�Ž���Ύ
ŽŽ�ĚŝŶĂĞ�ĂŶĚ�ŵĂŶĂŐĞ�ŚĞ�ŽĸĐĞ�
ŽĨ�ŚĞ��Ă�Ž���Ύ
ŽŽ�ĚŝŶĂĞ�ŚĞ�ŵĞĞ�ŶŐ��ĨŽ��ŚĞ��Ă�Ž���Ύ�ĂŶĂŐĞ�ŚĞ��Ă�Ž�
��ĚŝĂ���

����������������ĞĨ��������	�
�	�����������������������������	Ğ��ĂŶŶ�ŵ���Ž�
�ůĞ�Ğů�	�
REQUIREMENTS�� Ύ��ĂĚĞ� ��� Ύ�ĂůŝĚ� Ě�ŝ�Ğ�
�� ůŝĐĞŶ�Ğ�� �Ě�ĂŶĐĞĚ� ��ŝ�ŝŶŐ� 
Ž���Ğ��� ��ŽŽĐŽů� �ĂŝŶŝŶŐ��ŝůů� ďĞ� ĂŶ� ĂĚĚĞĚ� ĂĚ�ĂŶĂŐĞ��
�Ś�ĞĞ���	��ĞĂ���Ě�ŝ�ŝŶŐ�Ğ��Ğ�ŝĞŶĐĞ���Ž�Đ�ŝŵŝŶĂů��ĞĐŽ�Ě��RESPONSIBILITY��Ύ�Ğ�ĨŽ�ŵ��ĂĐ��ŝ�Ğ����Ă�Ŭ��Ă��ŽĐŝĂĞĚ��ŝŚ���ĞĐŝĮĐ��Ă�Ğů�
�Ğ��ŝ�ĞŵĞŶ��ĨŽ��ŚĞ��Ă�Ž���Ύ�
ŽŶĚ�Đ�ŶŐ�ĂŶĚ��ĞĐŽ�ĚŝŶŐ�ĚĞĂŝů��ŽĨ��ĞŚŝĐůĞ��ĂĨĞ��ŝŶ��ĞĐ�ŽŶ�ĂŶĚ�Ž��ŝŶĨŽ�ŵ�ŚĞ�Ğ��ŽŶĂů����ŝ�ĂŶ�
��	�Ž�ĂĐ��ĂĞ�ŵĂŝŶĞŶĂŶĐĞ�ĂŶĚ�ĐŽŶĮ�ŵ��Ğ��ŝĐĞ���Ğ�Ăŝ���Ă��ŽŝŶŵĞŶ���Ύ��ĂŶ��Ž���Ă�Ž��Ž��Ĩ�Žŵ���ďůŝĐ�Ğ�ĞŶ��ĂŶĚ�Ĩ�ŶĐ�ŽŶ���
Ύ
ŚĞĐŬŝŶŐ���ĞĐŝĮĐ��ĂĨĞ���Ğ��ŝ�ĞŵĞŶ��ŚĂ�Ğ�ďĞĞŶ�ĐŽŵ�ŝůĞĚ��ŝŚ���ŝŽ��Ž�ĚĞ�Ă���Ğ�ĂŶĚ���ŝŶŐ�ĚĞ�ŝŐŶĂĞĚ��Ž�Ğ��Ž���ĞĐŝĮĐ�ůŽĐĂ�ŽŶ�
�ĞŶ�Ğ���Ύ��ŚĞ�ŝŶĐ�ŵďĞŶ�ŵ���ďĞ���Ğ�Ă�ĞĚ�Ž��Ă�Ğů��ŝĚĞů��ĂŶĚ��Ž�Ŭ�ůŽŶŐ�ŚŽ�����Ύ��ĂŬĞ����Ğ�ŚĂ�ŚĞ��ŚĞ�ŝ��Ă�ĂŝůĂďůĞ�Ă�Ž�ŶĚ�ŚĞ�
ĐůŽĐŬ��Ύ��Ğ��Ğ��ŽŶ�ŝďůĞ�ĨŽ���ĂĨĞ��ŽĨ�ŚĞ��Ă�Ž��Ě��ŝŶŐ�ŚĞ�Ěŝ�ĐŚĂ�ŐĞ�ŽĨ�Śŝ��ŚĞ��Ě��Ğ��������
��������	��Ύ��ŝŵĞ��ĂŶĂŐĞŵĞŶ��
Ύ��ŽŽĐŽů��Ğ��ŝĐĞ��ĂŶĚ��ĞĐ��ŝ���ĂŝŶŝŶŐ�Ğ��ĞŶ�Ăů������ďĞ�ĂŶ�ŚŽŶĞ���Ğ��ŽŶ�ĚĞĚŝĐĂĞĚ�ĂŶĚ�ĂďůĞ�Ž���Ğ�Ğ��Ğ��ĞĐ�ĞĐ��ĂŶĚ��Ž�Ŭ�
ĐŽŶĮĚĞŶ�Ăůŝ���
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��Ğ�Ğů��	�
REQUIREMENTS����ĂĚĞ����Ύ��Ă�ŽŶĂů� ŝŶ��ĸĐĞ��ĚŵŝŶŝ��Ă�ŽŶ����ĞĐ�ĞĂ�ŝĂů�����	Ğ�Ğů����Ύ�
Žŵ��Ğ�� 	ŝĞ�ĂĐ���Ύ���Ž� ��	��ĞĂ��
�
Ğ��Ğ�ŝĞŶĐĞ� ŝŶ�ŽĸĐĞ�ĂĚŵŝŶŝ��Ă�ŽŶ�ĂŶĚ���Ž���ĞĐ�ĞĂ����KEY PERFORMANCE AREAS���Ž�ŝĚĞ�Ă��ĞĐ�ĞĂ�ŝĂů��Ğ��ŝĐĞ�Ž�ŚĞ���ĞĂŬĞ���
ŽĸĐĞ� ŝŶ�ŵĂŬŝŶŐ� Ăůů� Ă��ĂŶŐĞŵĞŶ� ĨŽ��ŵĞĞ�ŶŐ���ŶŽ�ĮĐĂ�ŽŶ�� �ĞĨ�Ğ�ŚŵĞŶ��� �Ă�ŽŶĂ������Ğ�ĞŶĂ�ŽŶ� ĂŝĚ�� ĂŶĚ� ĂŬŝŶŐ�ŽĨ�ŵŝŶ�Ğ���
ůĂŶŶŝŶŐ�ĂŶĚ�Ž�ŐĂŶŝ�ŝŶŐ�ŚĞ��Ž�ŬŇŽ��Ĩ�Žŵ�ŚĞ�ŽĸĐĞ�ŽĨ�ŚĞ���ĞĂŬĞ����ĐŚĞĚ�ůŝŶŐ��ĐŽŶĮ�ŵŝŶŐ�ĂŶĚ���ĚĂ�ŶŐ�ŚĞ�ĚŝĂ���ŽĨ�ŚĞ���ĞĂŬĞ��
ĂŶĚ� ŝŶĚŝĐĂ�ŶŐ� ��ŝŽ�ŝ����ŐĞŶ�ŵĞĞ�ŶŐ��ŚŝĐŚ�ŵ��� ďĞ� Ă�ĞŶĚĞĚ�� Ğ�ĨŽ�ŵ� ŐĞŶĞ�Ăů� ĂĚŵŝŶŝ��Ă��Ğ� ĂŶĚ� �ĞůĂĞĚ� Ě��Ğ��� �ĂŝŶĂŝŶ�
Ăď�Žů�Ğ�ĐŽŶĮĚĞŶ�Ăůŝ���KEY COMPETENCIES��
Žŵ��Ğ���Ŭŝůů����Ž�Ě��Ğ�ĐĞů���Ž�Ğ���ŽŝŶ�Θ�ŝŶĞ�ŶĞ	��Ύ�ŝŵĞ��ĂŶĂŐĞŵĞŶ��ΎůĂŶŶŝŶŐ�
�Ŭŝůů���Ύ�
Žŵŵ�ŶŝĐĂ�ŽŶ��Ŭŝůů���Ύ����ŝŶŐ��Ŭŝůů���Ύ��Ğ�Ž����ŝ�ŶŐ��Ŭŝůů����ŶĞ��Ğ��ŽŶĂů��Ŭŝůů��

OFFICE OF THE SPEAKER.
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�ĞĨ�Ğ�ŚŵĞŶ����Ă�ŽŶĂ������Ğ�ĞŶĂ�ŽŶ�ĂŝĚ��ĂŶĚ� ĂŬŝŶŐ�ŽĨ�ŵŝŶ�Ğ���ůĂŶŶŝŶŐ�ĂŶĚ�Ž�ŐĂŶŝ�ŝŶŐ� ŚĞ��Ž�ŬŇŽ�� Ĩ�Žŵ� ŚĞ�ŽĸĐĞ�ŽĨ� ŚĞ�
��ĞĂŬĞ��� �ĐŚĞĚ�ůŝŶŐ�� ĐŽŶĮ�ŵŝŶŐ� ĂŶĚ� ��ĚĂ�ŶŐ� ŚĞ� ĚŝĂ��� ŽĨ� ŚĞ� ��ĞĂŬĞ�� ĂŶĚ� ŝŶĚŝĐĂ�ŶŐ� ��ŝŽ�ŝ����ŐĞŶ�ŵĞĞ�ŶŐ��ŚŝĐŚ�ŵ��� ďĞ�
Ă�ĞŶĚĞĚ�� Ğ�ĨŽ�ŵ�ŐĞŶĞ�Ăů�ĂĚŵŝŶŝ��Ă��Ğ�ĂŶĚ� �ĞůĂĞĚ�Ě��Ğ����ĂŝŶĂŝŶ�Ăď�Žů�Ğ�ĐŽŶĮĚĞŶ�Ăůŝ���KEY COMPETENCIES�� 
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Žŵŵ�ŶŝĐĂ�ŽŶ��Ŭŝůů���Ύ����ŝŶŐ��Ŭŝůů���Ύ��Ğ�Ž��
��ŝ�ŶŐ��Ŭŝůů����ŶĞ��Ğ��ŽŶĂů��Ŭŝůů��

OFFICE OF THE CHIEF WHIP.
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��ĞĂŬĞ��� �ĐŚĞĚ�ůŝŶŐ�� ĐŽŶĮ�ŵŝŶŐ� ĂŶĚ� ��ĚĂ�ŶŐ� ŚĞ� ĚŝĂ��� ŽĨ� ŚĞ� ��ĞĂŬĞ�� ĂŶĚ� ŝŶĚŝĐĂ�ŶŐ� ��ŝŽ�ŝ����ŐĞŶ�ŵĞĞ�ŶŐ��ŚŝĐŚ�ŵ��� ďĞ�
Ă�ĞŶĚĞĚ�� Ğ�ĨŽ�ŵ�ŐĞŶĞ�Ăů�ĂĚŵŝŶŝ��Ă��Ğ�ĂŶĚ� �ĞůĂĞĚ�Ě��Ğ����ĂŝŶĂŝŶ�Ăď�Žů�Ğ�ĐŽŶĮĚĞŶ�Ăůŝ���KEY COMPETENCIES�� 
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NB: ALL SUCCESSFUL CANDIDATES WILL GO THROUGH A SECURITY CLEARANCE�
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NB: NO FAX AND EMAILED APPLICATIONS WILL BE ACCEPTED.
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